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RAZAC SOCIAL ASSOCIACAQ COMUNITARIA DE APCIO AQ SOCIAL ESPORTIVA CULTURAL DO JARDIM TESTAI

CNPj SEDE 45.996.972/0001-16 INSC. MUNICIPAL  ISENTOD

ENDERECD DA SEDE RUA: HENRIQUE JOSE TESTA! ,247  JARDIM TESTAI - GUARULHOS

TELEFONE: 1195701668 SITE: Facebook Assodagio do Jardim Test
E-MAIL: admerechejardimtestai@gmail.com
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INOME JAIR JOSE BARRQSO

|ENDERECO RUA: JOAD JOSE TESTAL103 JARDIM TESTAI -GUARULHOS
TELEFONE 11963672275 E-MAIL: conradopedagogico@gmail.com
RG 5858734 CPF 574.058 408 -68
VIGENCIA DA ATA de: 13 de agosto de 2023 a 13 de agosto de 2026

INOME FANTASIA  ACASEC CRECHE JARDIM TESTAI

ENDERECO AUA MATA DE SAC J0OAD, 82 ID. PRESIDENTE DUTRA

CNPI DA UNIDADE ESCOLAR 45.996.972/0001-16

TELEFONE 11 24928276 11 38203886 E-MAIL admcrechejardimtestai@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 45433-1
BANCARIOS:
AGENCIA 6761-X CONTA POUPANGCA 45493-1

faixa etdria de 0 a 4 anos e 11 meses de idade, para sanar ou minizar a demanada na modalidade de Creche, e garantir as criangas a
qualidade na ensino e que se cumpra o direito a elas de ter uma vags na Creche. Ressalta- se que a interagio dessa parceria é ampliar a
oferta de vagas nessa etapa da educaclio e, garantir que as criangas gue forem matriculadas tenham um atendimentc educacional gratuito e
de yualidade.Teremos como finalidade atender 4 criangs em sua necessidade basica de educagdio, nutriclo e saide, auxiliando-as em sua
formacdo intelectual, fisica, sodal e moral, visando seu desenvolvimento integral e harmdnico, além da conquista de sua autonomia, respeite
a sua realidade sdcio- cultural integrando sempre a familia.
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ranter arganizada o atuslizad: Confarencias durante & visitas periddicas.

| 100% (cem por cente) da

documentacic da Unidsde
fducacional, dos criangas atondidas
# dot funciondrios.

& Organizagdo se compeamete 2 arquiver de
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ASSOCIACAO COMUNITARIA DE APOIO AO SOCIAL
ESPFORTIVA CULTURAL DO JARDIM TESTAI

CNPJ 45 908 972000116 Reg. N° 027 052 em (2:0001982
Aua Henngte José Testal 247 - Jd Testai Guaruihos - SP
Fone (111 3820-3088

Recursas Humanos oy
Salarios| RS 51.302,00 | RS 666.926,00
Beneficios| RS 4.522,00 | RS 54.264,00
Encargos Trabalhistas| RS 18.212,21 | RS 236.758,73
oz ¢ Sub-total (1) | RS 74.036,21 | RS = 957.948,73
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.065,84 | RS 132,790,10
: ' " Sub-total (2)| RS 11.065,84 | RS  132.790,10 |
' Custos indiretos PR
Agua| RS 700,00 | RS 8.400,00
Luz| RS 700,00 | RS 8.400,00
Gds| RS 1.000,00 | RS~ 12.000,00
Material Pedapgdgico] RS 2.000,00 | RS 24,000,00
Material de limpeza| RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Telefone] RS 500,00 | RS £.000,00
Contabilidade| RS 2.300,00 | RS 27.600,00
Pequenas ManutencBes da unidade| RS 1.286,15 | RS 15.433,80
Sub-total 3| RS 10.486,15 | RS 12583380
[ Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 95.588,20 | RS 1.216.572,63 |
Locaglio : Sa I A
Aluguel | RS 5.B08,00 | RS 69.696,00
IPTU | RS - | RS -
Sub-total 4| RS 5.808,00 | RS 69.696,00

Subsidio o | wvalores Previstos

Qualificagéio de Recursos Humanos RS 0,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,060
Execugio de Melhorias na Unidade Escolar RS 30.470,56 .

Aquisicio de Material Pedagdgico
Aquisigio de bens permanentes
Total - :
Data ~ 07/05/2024 _ .
il
_ ,% ' /f?f%
Assinatura do President/e//r ¥ f /
JAIR JOSE BARROSO' ’ /&
RG 5858734 -

PLAND DE TRABALHO
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: L1 ' A = AL AU SU 1A,
CULTU M TEST.

CNPJ: 45,906.972/0001-16 Reg, N° 027.052 em 02/08/16882
Rua Henrique José Testai, 247 - Jd. Testai Guarulhos - SP
Fone: (11) 3820-3686

VERBA DE IMPLANTACAO:

AT R$38.235,28

R$57.352,92

Permanente

Documento assinzde com certificado digital
Jair José Barroso
RG.: 5858734
CPF.: 574.058.408-68
8 de maio de 2024

(fizisign.com.br:443 e utilize 0 codigo 267F-DE3A-IEAA-57CT.

Este documento fol assinado digilalmenie por Jair Jose Barroso.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:

Este documento fol assinado digitaimente por Jair Jose Barroso. !
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/fizisign.com.br:442 e utllize a codigo 267F-D93A-GEAA-57CT.



